
 
 Neuadd y Sir 

Y Rhadyr 
Brynbuga 

 
Dydd Mawrth, 24 Ionawr 2017 

 
Dear Cynghorwyr, 

CABINET 
 

Gofynnir i chi fynychu cyfarfod Cabinet a gynhelir yn Council Chamber - Council Chamber 
ar Dydd Mercher, 1af Chwefror, 2017, am 2.00 pm. 
 
 

AGENDA 
 
1.   Ymddiheuriadau am absenoldeb 

 
 

2.   Datganiadau o Fuddiant 
 

 

3.   Ystyried adroddiadau gan y Pwyllgorau Dethol (dim) 
 
+ 
 

 

4.   I ystyried yr adroddiadau canlynol (copïau ynghlwm): 
 

 

i.  Polisi Gofalwyr mewn Cyflogaeth  
Adrannau/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
 
Diben: Diben yr adroddiad yw cyflwyno polisi newydd Gofalwyr mewn 
Cyflogaeth. Mae'r polisi hwn yn weithredol ar gyfer yr holl gyflogeion yn 
cynnwys y rhai sy'n seiliedig mewn ysgolion. 

 
Awdur: Sally Thomas – Rheolwr Adnoddau Dynol 
 
Manylion Cyswllt:sallythomas@monmouthshire.gov.uk  
  
 

1 - 18 

ii.  Adeilad Canolfan Ieuenctid y Fenni  
Adrannau/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
 
Diben: Trosglwyddo'r adeilad a ddefnyddir ar hyn o bryd gan y 
Gwasanaeth Ieuenctid o fewn y Gyfarwyddiaeth Menter i Stadau.  
 
Awdur: Josh Klein – Rheolwr Dros Dro Gwasanaeth Ieuenctid 
 
Manylion Cyswllt: joshklein@monmouthshire.gov.uk  
  
 

19 - 30 

iii.  Asesiad Risg Strategol Awdurdod Cyfan  
Adrannau/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
 

31 - 48 



 

 

Diben: Rhoi trosolwg i'r Cabinet o'r risgiau strategol cyfredol sy'n 
wynebu'r Awdurdod; ceisio cymeradwyaeth y Cabinet y'r asesiad risg 
awdurdod cyfan. 
  
Awdur: Matthew Gatehouse – Rheolwr Polisi a Pherfformiad 
 
Manylion Cyswllt: matthewgatehouse@monmouthshire.gov.uk 
 

iv.  Ardal Chwarae Chippenham Mead, Trefynwy  
Adrannau/Wardiau yr effeithir arnynt: Pob ward yn Nhrefynwy. 
 
Diben: Cytuno ar leoliad Ardal Chwarae Chippenham Mead yn 
Nhrefynwy. 
  
Awdur: Mike Moran, Cydlynydd Seilwaith Cymunedol 
 
Manylion Cyswllt: mikemoran@monmouthshire.gov.uk 
 

49 - 72 

v.  Monitro Refeniw a Chyfalaf  2016/17 - Datganiad rhagolwg alldro 
Cyfnod 3  
Adrannau/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
 
Diben: Diben yr adroddiad yw rhoi gwybodaeth i Aelodau ar ragolwg 
sefyllfa alldroi refeniw yr Awdurdod ar ddiwedd cynfod 3 sy'n cynrychioli 
gwybodaeth ariannol mis 9 blwyddyn ariannol 2016/17. 
 
Caiff yr adroddiad hefyd ei ystyried gan y Pwyllgor Dethol fel rhan o'u 
cyfrifoldeb i: 

 
• asesu os oes monitro effeithlon ar y gyllideb. 

• monitro i ba raddau y gwerir cyllidebau, yn unol â'r gyllideb a 

fframwaith polisi a gytunwyd, 

• herio os yw gorwariant neu danwariant yn rhesymol,  

• monitro cyflawni enillion effeithiolrwydd a ragwelwyd neu gynnydd 

yng nghyswllt cynigion arbedion. 

 
Awdur: Mark Howcroft – Pennaeth Cyllid Cynorthwyol 
 
Manylion Cyswllt:markhowcroft@monmouthshire.gov.uk 
 
 

73 - 100 

 
 
Yours sincerely, 
 
 
Paul Matthews 
Chief Executive 



 

 

 
 

CABINET PORTFOLIOS 

County 
Councillor 

Area of Responsibility 
Partnership and 
External Working 

Ward 

P.A. Fox 
(Leader) 
 

Organisational Development 
Whole Council Performance, Whole Council 
Strategy Development, Corporate Services, 
Democracy, Trading Standards, Public 
Protection, Licensing 
 

WLGA Council 
WLGA 
Coordinating Board 
Local Service 
Board  
 
 

Portskewett 
 
 

R.J.W. Greenland 
(Deputy Leader) 

Innovation, Enterprise & Leisure 
Innovation Agenda, Economic Development, 
Tourism, Social Enterprise, Leisure, Libraries & 
Culture, Information Technology, Information 
Systems. 
 

WLGA Council 
Capital Region 
Tourism  
 

Devauden 

P.A.D. Hobson 
(Deputy Leader) 

Community Development 
Community Planning/Total Place, Equalities, 
Area Working, Citizen Engagement, Public 
Relations, Sustainability, Parks & Open 
Spaces, Community Safety, Environment & 
Countryside.  
 

Community Safety 
Partnership 
Equalities and 
Diversity Group 

Larkfield 

E.J. Hacket Pain Schools and Learning 
School Improvement, Pre-School Learning, 
Additional Learning Needs, Children’s 
Disabilities, Families First, Youth Service, Adult 
Education. 
 

Joint Education 
Group (EAS) 
WJEC 
 

Wyesham 

G. Burrows Social Care, Safeguarding & Health 
Adult Social Services including Integrated 
services, Learning disabilities, Mental Health.  
Children’s Services including Safeguarding, 
Looked after Children, Youth Offending. Health 
and Wellbeing. 
 

Gwent Frailty 
Board 
Older Persons 
Strategy 
Partnership Group 
 

Mitchel 
Troy 

P. Murphy Resources 
Accountancy, Internal Audit, Estates & Property 
Services, Procurement, Human Resources & 
Training, Health & Safety, Development 
Control, Building Control.  
 

Prosiect Gwrydd  
Wales Purchasing 
Consortium  

Caerwent 

S.B. Jones County Operations 
Highways, Transport, Traffic & Network 
Management, Waste & Recycling, Engineering, 
Landscapes, Flood Risk. 
 

SEWTA 
Prosiect Gwyrdd 
 

Goytre 
Fawr 

 



 

 

 
 

 
 

Cymunedau Cynaliadwy a Chryf 
 

Canlyniadau y gweithiwn i'w cyflawni 
 
Neb yn cael ei adael ar ôl 

 Gall pobl hŷn fyw bywyd da 

 Pobl â mynediad i dai addas a fforddiadwy 

 Pobl â mynediad a symudedd da 
 

Pobl yn hyderus, galluog ac yn cymryd rhan 

 Camddefnyddio alcohol a chyffuriau ddim yn effeithio ar fywydau pobl 

 Teuluoedd yn cael eu cefnogi 

 Pobl yn teimlo'n ddiogel 
 

Ein sir yn ffynnu 

 Busnes a menter 

 Pobl â mynediad i ddysgu ymarferol a hyblyg 

 Pobl yn diogelu ac yn cyfoethogi'r amgylchedd 
 

Ein blaenoriaethau 

 Ysgolion 

 Diogelu pobl agored i niwed 

 Cefnogi busnes a chreu swyddi 

 Cynnal gwasanaethau sy’n hygyrch yn lleol 
 
Ein gwerthoedd 
 

 Bod yn agored: anelwn fod yn agored ac onest i ddatblygu perthnasoedd 
ymddiriedus 

 Tegwch: anelwn ddarparu dewis teg, cyfleoedd a phrofiadau a dod yn sefydliad a 
adeiladwyd ar barch un at y llall. 

 Hyblygrwydd: anelwn fod yn hyblyg yn ein syniadau a'n gweithredoedd i ddod yn 
sefydliad effeithlon ac effeithiol. 

 Gwaith tîm: anelwn gydweithio i rannu ein llwyddiannau a'n methiannau drwy 
adeiladu ar ein cryfderau a chefnogi ein gilydd i gyflawni ein nodau. 

 

 

 


